REKAP PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DI JATUHI HUKUMAN DISIPLIN
YANG DITEMUKAN DALAM PENGAWASAN INTERNAL

HUKUMAN DISIPLIN PEJABAT
NO. JENIS KASUS TINGKAT JENIS NO SK TANGGAL SK PENANDATA
1 4 5 6 7 11
1 |tidak masuk kerja tanpa Berat Pemberhentian 800.1.6.3/KEP.04-BKD/2024 12 Januari 2024 Gubernur
keterangan yang sah Dengan Hormat Tidak
sebanyak 220 (dua ratus dua Atas Permintaan
puluh) Hari dari Bulan Januari Sendiri Sebagai PNS
s.d November 2023 dan
sebanyak 95 (sembilan puluh
lima) Hari dari Bulan Agustus
s.d Desember 2022
2 |Melakukan cuti ke luar negeri Ringan Teguran Lisan 100.3.3/0035/RSUB/1/12024 22 Januari 2024 Direktur
tanpa izin pejabat
3 |Tidak masuk kerja tanpa Ringan Teguran Lisan R-100.3.3/0095/RSUB/2024 13 Maret 2024 Direktur
alasan yang sah selama 6
(enam) hari kerja
4 |Yang bersangkutan tidak Ringan Teguran Pernyataan 800.1.6.2/239-DKP.01/2024 08 Maret 2024 Kepala Dinas
masuk kerja tanpa alasan Tidak Puasa Secara
secara komulatif selama 10 Tertulis
(sepuluh) hari kerja
5 |Tidak masuk kerja secara Berat Pemberhentian 111 Tahun 2024 27 Maret 2024 Gubernur
kumulatif tanpa keterangan Dengan Hormat Tidak
yang sah dan sebanyak 157 Atas Permintaan
(seratus lima puluh tujuh) hari Sendiri Sebagai PNS
pada tahun 2023 dan tidak
masuk kerja secara berturut-
turut tanpa keterangan yang
sah sebanyak 22 hari (dua
puluh dua) hari pada bulan
Januari tahun 2024
6 |Yang bersangkutan tidak Ringan Teguran Pernyataan 800.1.6.2/238-DKP.01/2024 08 Maret 2024 Kepala Dinas
masuk kerja tanpa alasan Tidak Puas Secara
secara komulatif selama 10 Tertulis
(sepuluh) hari kerja
7 |Melakukan perbuatan tidak Berat Pembebasan dari 114 Tahun 2024 27 Maret 2024 Kepala Dinas
melaksanakan tugas jabatan menjadi
kedinasan dengan penuh jabatan pelaksana
pengabdian, kejujuran, selama 12 (dua
kesadaran dan tanggung belas) bulan
jawab
8 |Yang bersangkutan telah Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6.2/Kep.38/DPK/IV/2024 05 Maret 2024 Kepala Dinas
melanggar ketentuan jam Pernyataan Tidak
kerja berdasarkan Puas Secara Tertulis
rekapitulasi laporan kehadiran
9 |Telah terbukti melakukan Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6.2/891-DPMD/2024 07 Mei 2024 Kepala Dinas
perbuatan berupa tidak Teguran Lisan
masuk tanpa berita (TMTB)
paska libur natal Tahun 2023
10 |Telah terbukti melakukan Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6.2/89-DPMD/2024 07 Mei 2024 Kepala Dinas

perbuatan berupa tidak
masuk tanpa berita (TMTB)
paska libur natal Tahun 2023

Teguran Lisan




11 |Telah terbukti melakukan Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6.2/892-DPMD/2024 07 Mei 2024 Kepala Dinas
perbuatan berupa tidak Teguran Lisan
masuk tanpa berita (TMTB)
paska libur natal Tahun 2023

12 |Yang bersangkutan telah Ringan Hukuman Disiplin R-800.1.6.2/02/0RB/V/2024 31 Mei 2024 Kepala Biro
melanggar ketentuan jam Pernyataan Tidak
kerja berdasarkan Puas Secara Tertulis
rekapitulasi laporan kehadiran

13 |Yang bersangkutan tidak Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6/322/Kep-Bapenda/2024 28 Juni 2024 Kepala Dinas
masuk kerja tanpa alasan Pernyataan Tidak
yang sah selama 26 (dua Puas Secara Tertulis
puluh enam) hari kerja

14 |Telah menjadi perantara Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6/321/Kep-Bapenda/2024 28 Juni 2024 Kepala Dinas
pengurusan proses Pernyataan Tidak
PKB/BBNKB II milik Wajib Puas Secara Tertulis
Pajak/Masyarakat yang
menitipkan pengurusan
proses PKPB/BBNKB Il

15 |Tidak masuk kerja secara Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6.2/585-SET.DPRD/2024 10 Juni 2024 Sekretaris
berselang tanpa alasan yang Pernyataan Tidak DPRD
jelas selama 32 Hari kerja Puas Secara Tertulis
dari tanggal 24 Januari s.d
tanggal 31 Maret 2024

16 |Tidak masuk kerja tanpa Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6/339-Kep.Bapenda/2024 25 Juli 2024 Kepala Dinas
berita selama 5 (lima) hari Teguran Tertulis
kerja

17 |Tidak masuk kerja tanpa Ringan Hukuman Disiplin 800.1.6/338-Kep.Bapenda/2024 25 Juli 2024 Kepala Dinas
berita selama 61 (enam puluh Pernyataan Tidak
satu) hari kerja Puas Secara Tertulis

18 |Tidak masuk kerja tanpa Berat Pemberhentian 354 TAHUN 2024 07 Oktober 2024 Gubernur
alasan yang sah secara Dengan Hormat Tidak
berturut-turut selama 99 Atas Permintaan
(sembilan puluh sembilan ) Sendiri Sebagai PNS
hari kerja

19 |Telah terbukti secara sah dan Berat Pemberhentian 391 Tahun 2024 31 Oktober 2024 Gubernur
meyakinkan bersalah Dengan Hormat Tidak Banten

melakukan tindak pidana /
penyelewengan yang berupa
secara bersama-sama
melakukan penipuan
sebagaimana dalam
dakwaan alternatif kesatu,
menjatuhkan pidana kepada
terdakwa oleh karena itu
dengan pidana penjara
selama 3 (tiga) tahun

Atas Permintaan
Sendiri Sebagai PNS




